
รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.เนินสง่า 
ครั้งที่ 1 / 2568 

วันที่ 21 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เนินสง่า 

ผู้มาประชุม 

1.พ.ต.อ.รัฐวิชญ์  อนันต์ดิลกฤทธิ์    ผกก.สภ.เนินสง่า                            ประธาน 

2.พ.ต.ท.กิตติโชติ คิรินทร์             รอง ผกก.สส.สภ.เนินสง่า                  กรรมการ 

3.พ.ต.ท.ยงยุทธ์ แซะจอหอ           รอง ผกก.ป.สภ.เนินสง่า                    กรรมการ 

4.พ.ต.ท.ชัยณรงค์  น้อยวัน           รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เนินสง่า         กรรมการ 

5.พ.ต.ท.ไตรวิทย์  แก้วชนะ           สว.(สอบสวน) สภ.เนนิสง่า                 กรรมการ 

6.พ.ต.ท.หญิงปาณรดา  ครองปัญญา  สว.อก.สภ.เนินสง่า                        กรรมการ 

7.พ.ต.ต.ยศกร  สิมมา                 สว.สส.สภ.เนินสง่า                           กรรมการ 

8.พ.ต.ต.ชนชน  วงษ์พันธ์             สวป.สภ.เนินสง่า                             กรรมการ 

9.ร.ต.อ.สุรพงษ์  ธนพงศ์พันธุ์        รอง สว.(ธร.).สภ.เนินสง่า                    กรรมการ/เลขานุการ 

10.ร.ต.ต.ประจักร  ยอดบุนอก      รอง สว(ป.)สภ.เนินสง่า                      กรรมการ/เลขานุการ 

11.ส.ต.ท.ปกป้อง อาจกมล           ผบ.หมู่(ป.)สภ.เนินสงา่                      ผูช้่วยเลขานุการ 

12.ส.ต.ต.อโนชา ส่งศรี                ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.เนินสง่า              ผู้ช่วยเลขานุการ 

13.ส.ต.ต.ตะวัน  ดำรงชาติ           ผบ.หมู่.(ป.)สภ.เนินสงา่                      ผูช้่วยเลขานุการ 

14.ส.ต.ต.รวภิาส  ชมนาวัง           ผบ.(ป.)สภ.เนินสง่า                           ผู้ชว่ยเลขานุการ 

15.ส.ต.ต.เลอศักดิ์  ศรีรักษ์          ผบ.หมู่(ป.)สภ.เนินสง่า                        ผู้ชว่ยเลขานุการ 

  

 

 

 

 

 



ผู้ไม่มาประชุม   :  - ไม่มี 

ผู้เข้าร่วมประชุม ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.เนินสง่า 

เริ่มประชุม 10.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

พ.ต.อ.รัฐวิชญ์ฯ  ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ขยายสู่”สถานีตำรวจทั่วประเทศในปีงบประมาณ พ.ศ.2567” ซึ่ง สภ.เนินสง่า ได้
ดำเนินการขับเคลื่อนและติดตามการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ผ่านมา มีผลการประเมินระดับ 
“ผ่าน” (88.93) เพื่อให้การประเมินในปี 2568 ขอให้มรการพัฒนาและขับเคลื่อนให้มีดีขึ้นมากกว่านี้เพ่ือ
ให้ผลการประเมินในระดับที่ดีเยี่ยม (95.00 คะแนน) จึงขอเชิยทุกท่านร่วมประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินและประเด็นท่ีเกี่ยวข้องในวันนี้ 

ที่ประชุม    รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดาฯ   เลขานุการ เสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของ สภ.เนินสง่า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ให้ที่ประชุมทราบดังนี้  

- ระดับคะแนนที่ได้รับการประเมิน คือ 88.93 คะแนน คือ “ผ่าน” 

โดยมีผลคะแนนตามภาพประกอบดังนี้ 

 

  

 

   

 

 

  

 

 

 



แผนภาพ : กราฟใยแมงมุมมาแสดงค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สภ.เนินสง่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

  

 

แผนภาพ : แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของสถานีตำรวจภูธรเนินสง่า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำแนกตามตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

แผนภาพ : แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของสถานีตำรวจภูธรเนินสง่า ป  

ระจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำแนกตามตัวชี้วัด 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดาฯ แผนภาพแสดงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจเนินสง่า ประจำปีงบประเมิน พ.ศ.2567 ในภาพรวมเรียงตามคะแนนตามตัวชี้วัด ซึ่งจะเห็นว่าหาก
พิจารณาตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 มีการปรับปรุงระบบการทำงานน้อยที่สุด เนื่องจาก สภ.เนินสง่า ข้อมูล
ไม่เพียงพอและบุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจข้อมูลดังกล่าว ข้อมูลนำเสนอยังไม่มีเพียงพอ จึงเห็นควรให้
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน พิจารณาส่งเจ้าหน้าที่แต่ละสายงานอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำงานและ
เข้าใจเนื้อหาในการทำงานมากยิ่งขึ้น ในส่วนตัวชี้วัดอ่ืนๆให้งานอำนวยการจัดทำข้อมูลแผนงานการดำเนินการ
ขับเคลื่อน กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ และระยะเวลาในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดไว้ เมื่อดำเนินการตามปฏิทินเรียบร้อยแล้ว ให้
เสนอ ผกก.ทราบ เพ่ือการให้งานอำนวยการจัดทำข้อมูลเสนอให้ที่ประชุมทราบ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ต่อไป 

ที่ประชุม เห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดาฯ 3.1 เสนอปฏิทินการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้ที่ประชุมทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.รัฐวิชญ์ฯ  ให้เลขานุการฯ สรุปประเด็นที่จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เพื่อให้คณะทำงานได้ขับเคลื่อน
ให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดาฯ ประเด็นที่จะต้องดำเนินการขับเคลื่อนสามารถสรุปได้จากภาพ ดังนี้  

1. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) โดยการประชาสัมพันธ์ข้าราชการตำรวจในสังกัดแต่ละ
ฝ่ายทำการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละฝ่าย 

 



2. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยการประชาสัมพันธ์บุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (ประชาชน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 คน โดยแบ่งสัดส่วนบุคคลภายนอกที่มาติดต่อขอรับบริการตาม
สายงาน ดังนี้ 

2.1 งานอำนวยการ     ไม่น้อยกว่า    15  คน 
2.2 งานป้องกันปราบปราม  ไม่น้อยกว่า  120 คน  
2.3 งานจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
2.4 งานสืบสวน และ สอบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน 
โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิถุนายน 2568  

3. สำหรับหัวข้อ (OIT) เป้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ผ่านหน้าหลักเว็บไซต์ของ สภ. จำนวน 25 ข้อ โดยการประเมินทั้งหมดจะมีสัดส่วนน้ำหนักให้คะแนนตามชี้วัด 
รายละเอียดตามภาพ 

 

 

 

  



พ.ต.อ.รัฐวิชญ์ฯ เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทิน สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ให้ สว.อก.เลขา  
ประธานฯ ไปดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในและภายนอกให้ทราบ และ 
ประเมินให้ครบตามจำนวนและทันตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดาฯ ทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ(ถ้ามี) 

                      - ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 5 ข้อสั่งการประธานที่ประชุม 

พ.ต.อ.รัฐวิชญ์ฯ ประธาน ให้คณะทำงาน ช่วยกันขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน สภ.เนินสง่า ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่างน้อยให้อยู่ในระดับปีงบประมาณที่ผ่านมาและให้ข้าราชการ
ตำรวจได้รับมอบหมาย รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามปฏิทินมอบหมายท้าย
คำสั่ง สภ.เนินสง่า  

ที่ประชุม   รับทราบ 

เลิกประชุม   เวลา 11.30 น. 

 

                                       ส.ต.ต.                      ผูช้่วยเลขานุการ / ผู้จดรายงานการประชุม 

                                                ( อโนชา ส่งศรี ) 

                                        ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.เนินสง่า 

 

 

                                 พ.ต.ท.หญิง                                เลขานุการ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                                                ( ปาณรดา  ครองปัญญา ) 

                                                     สว.อก.สภ.เนนิสง่า 

 
 
                                        พ.ต.อ.                               ประธานฯ 
                                                (รัฐวิชญ์  อนันต์ดลิกฤทธิ์) 
                                                    ผกก.สภ.เนินสงา่ 
 



 

ภาพกิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 
รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 2568 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.เนินสง่า 

วันที่ 21 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เนินสง่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 21 ม.ค.68 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้ที่รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการให้ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  
ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา  
สว.อก.สภ.เนินสง่า  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.ประจักร  ยอดบุนอก  
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดจ่อราชการได้อย่าง
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา  
สว.อก.สภ.เนินสง่า  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.ประจักร  ยอดบุนอก  
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา  
สว.อก.สภ.เนินสง่า  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.ประจักร  ยอดบุนอก  
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย  No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง   
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญ
ของกำนัล 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา  
สว.อก.สภ.เนินสง่า  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.ประจักร  ยอดบุนอก  
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 

คู่มือการให้บริการ 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ขอ
สถานี 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา  
สว.อก.สภ.เนินสง่า  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.ประจักร  ยอดบุนอก  
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการสถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเทอร์เน็ต ไวไฟ ฟรีสำหรับประชาชนจุด
บริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสา
ของสถานีตำรวจ จัดห้องน้ำชาย/หญิง และผู้พิการ
ที่สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผู้พิการทาง
สายตา และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา  
สว.อก.สภ.เนินสง่า  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.ประจักร  ยอดบุนอก  
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

การกำหนดผู้รับผิดชอบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

01 โครงสร้าง
อัตรากำลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 แสดงโครงสร้างอัตรากำลัง 
ข้อมูลผู้บริหาร ท่ีมีข้อมลูเป็นปจัจบุัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแตล่ะงานประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยสอดคล้องกับภารกิจของแตล่ะงานตามการมอบหมายงานของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา 
ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมลู 

-ร.ต.อ.สรุพงษ์  ธนพงศ์พันธุ์ 
-ส.ต.ต.อโนชา ส่งศร ี

-ส.ต.ต.เลอศักดิ์  ศรีรักษ์ 

2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ปกป้อง  อาจกมล 

02 อำนาจหนา้ที่ และ
พื้นที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

อำนาจหน้าที ่
-ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานตีำรวจและบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา 
ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมลู 

-ร.ต.อ.สรุพงษ์  ธนพงศ์พันธุ์ 
-ส.ต.ต.อโนชา ส่งศร ี

-ส.ต.ต.เลอศักดิ์  ศรีรักษ์ 

2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ปกป้อง  อาจกมล 

03 กฎหมายที่เกีย่วข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-ข้อมูลที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจดัเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายบังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีฎหมายทีป่ระชาชนต้องรู้/
ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

-แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

  - แนวปฏิบัติการจับหรือค้น 

  - มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 

  - แนวปฏิบัติการใช้ดุลยพินิจไม่รบัคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 

  - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 

  - สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูต้้องหา 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา 
ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมลู 

-ร.ต.อ.สรุพงษ์  ธนพงศ์พันธุ์ 
-ส.ต.ต.อโนชา ส่งศร ี

-ส.ต.ต.เลอศักดิ์  ศรีรักษ์ 

2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ปกป้อง  อาจกมล 

04 ข้อมลู
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ
(กต.ตร.)ของสถนตำรวจ 

ดำเนารจัดทำข้อมลู ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวยสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)ของสถานี
ตำรวจ 

-บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

-รายชื่อและภาพถ่ายประกอบ 

-ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคดัเลือกให้เปดิเผยประวัติ(โดยย่อ) 
-แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานตีำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือน แรกของ
ปีงบประมาณ 2568 (ต.ค.67 - มี.ค.68) 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา 
ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมลู 

-ร.ต.อ.สรุพงษ์  ธนพงศ์พันธุ์ 
-ส.ต.ต.อโนชา ส่งศร ี

-ส.ต.ต.เลอศักดิ์  ศรีรักษ์ 

2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ปกป้อง  อาจกมล 

05 ข้อมลูการติดต่อ
และช่องทางการถาม
ตอบ-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
ข้อมูลการติดต่อ 

ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
-ช่ือหน่วยงาน 

-ที่อยู่ 
-หมายเลขโทรศัพท์ 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา 
ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมลู 

-ร.ต.อ.สรุพงษ์  ธนพงศ์พันธุ์ 
-ส.ต.ต.อโนชา ส่งศร ี

-ส.ต.ต.เลอศักดิ์  ศรีรักษ์ 



-ที่อยู่ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) 
-แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : 1)ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

              2)ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม - ตอบ / รับฟังความคิดเห็นช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

-แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหนว่ยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ
ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ปกป้อง  อาจกมล 

06 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดการข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดำเนนิงาน 

-การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
2568 โดยเผยแพร่ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2567 

-มีช่องทางการเผยแพร่ผา่หน้าเว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจ และสือ่สังคมออนไลน์ 
ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้นที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ
ได ้

-มีการประชาสัมพันธ์ข้อมลูการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA )ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

-มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมลูการตอบแทนวดั EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 

Code อย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา 
ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมลู 

-ร.ต.อ.สรุพงษ์  ธนพงศ์พันธุ์ 
-ส.ต.ต.อโนชา ส่งศร ี

-ส.ต.ต.เลอศักดิ์  ศรีรักษ์ 

2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ปกป้อง  อาจกมล 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 ม.ค.
67 

07 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดการข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

รายงานผลการปฏิบัตริาชการสถานีตำรวจประจำเดือน 

-รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (ต.ค.67 - มี.ค.68) 
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

-รายงานผลฯลฯอย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบตัิงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/
กิจกรรม 

-รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ พร้อมภาพถ่ายกิจกรรม 

-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable)ได้แก่ข้อมลูในรปูแบบไฟล์ word เท่านั้น 
 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา 
ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมลู 

-ร.ต.อ.สรุพงษ์  ธนพงศ์พันธุ์ 
-ส.ต.ต.อโนชา ส่งศร ี

-ส.ต.ต.เลอศักดิ์  ศรีรักษ์ 

2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ปกป้อง  อาจกมล 

 

08 คูม่ือการปฏิบตัิงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

คู่มือการปฏิบตัิงานสำหรับเจา้หนา้ที่  
-ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแตล่ะสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสบืสวน และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา 
ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมลู 

-ร.ต.อ.สรุพงษ์  ธนพงศ์พันธุ์ 
-ส.ต.ต.อโนชา ส่งศร ี

-ส.ต.ต.เลอศักดิ์  ศรีรักษ์ 

2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ปกป้อง  อาจกมล 

 
09 คูม่ือการให้บริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

-แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ เป็นคูม่ือท่ีสอดคล้องกับ
บริบทพ้ืนท่ี ชุมชน ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาปนะกอบด้วย ประเภทงาน

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา 
ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมลู 

-ร.ต.อ.สรุพงษ์  ธนพงศ์พันธุ์ 



ให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภมูิ การให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการ
บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแตล่ะสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

-ส.ต.ต.อโนชา ส่งศร ี

-ส.ต.ต.เลอศักดิ์  ศรีรักษ์ 

2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ปกป้อง  อาจกมล 

 
10 E – Service  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

E – Service 
-แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบรกิารด้านตา่งๆของสถานีตำรวจ 

ได้แก ่

-ระบบแจ้งความ Online 

-ระบบเสียค่าปรับ Online  

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 
-สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา 
ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมลู 

-ร.ต.อ.สรุพงษ์  ธนพงศ์พันธุ์ 
-ส.ต.ต.อโนชา ส่งศร ี

-ส.ต.ต.เลอศักดิ์  ศรีรักษ์ 

2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ปกป้อง  อาจกมล 

 
11 ข้อมลูการ
ดำเนินงานเชิงสถิต ิ

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตสมคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถติิ 
-ข้อมูลผลการดำเนินงานสถานตีำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ต.ค.67 - มี.ค.68) 
-แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทกุเดือน 

1.ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิตดิ้านคดี ตามระบบ Crimes 

2.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จดุสกัด 

-เปิดเผยข้อมูลในรปูแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครือ่งสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable)ได้แก่ข้อมลูในรปูแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ word 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา 
ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมลู 

-ร.ต.อ.สรุพงษ์  ธนพงศ์พันธุ์ 
-ส.ต.ต.อโนชา ส่งศร ี

-ส.ต.ต.เลอศักดิ์  ศรีรักษ์ 

2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ปกป้อง  อาจกมล 

 

012 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตสมคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานตีำรวจประจำป ี

-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนก
ตามแหล่งที่ได้รบัการจดัสรร / สนบัสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี

-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุ.ค.67 - มี.ค.68) 
-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

-ข้อมูลการจดัทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

-เปิดเผยท้ังรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured data  

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น  

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา 
ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมลู 

-ร.ต.อ.สรุพงษ์  ธนพงศ์พันธุ์ 
-ส.ต.ต.อโนชา ส่งศร ี

-ส.ต.ต.เลอศักดิ์  ศรีรักษ์ 

2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ปกป้อง  อาจกมล 

 

013 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตสมคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ที่สถานีตำรวจได้รบัการจดัสรร
และการใช้จ่ายเงินกองทุนฯในรอบ 6 เดือนแรก หรือ ไตรมาส 2 ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

-เปิดเผยข้อมูลในรปูแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครือ่งสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable)ได้แก่ข้อมลูในรปูแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ word 

-ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา 
ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมลู 

-ร.ต.อ.สรุพงษ์  ธนพงศ์พันธุ์ 
-ส.ต.ต.อโนชา ส่งศร ี

-ส.ต.ต.เลอศักดิ์  ศรีรักษ์ 

2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ปกป้อง  อาจกมล 

 



014 ประกาศต่างๆ
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัด
จ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตสมคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้าง งบประมาณ พ.ศ.2568 ท่ีจะต้องดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ 
ประกาศแผนการจดัซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจดัซื้อจัดจ้าง 

-ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (กรณี
ไม่มีใหร้ะบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา 
ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมลู 

-ร.ต.อ.สรุพงษ์  ธนพงศ์พันธุ์ 
-ส.ต.ต.อโนชา ส่งศร ี

-ส.ต.ต.เลอศักดิ์  ศรีรักษ์ 

2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ปกป้อง  อาจกมล 

 
015 สรุปผลการจดัซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตสมคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดือน( สขร.1) ประจำเดือน ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงิน
ที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซือ้หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาทีต่กลง เหตผุลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวนัท่ีของสัญญา หรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นตน้ 

-สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

-ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

-กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุวา่ไมม่ีการจดัซื้อจดัจ้าง 

-เปิดเผยข้อมูลในรปูแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครือ่งสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable)ได้แก่ข้อมลูในรปูแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ word 
 
 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา 
ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมลู 

-ร.ต.อ.สรุพงษ์  ธนพงศ์พันธุ์ 
-ส.ต.ต.อโนชา ส่งศร ี

-ส.ต.ต.เลอศักดิ์  ศรีรักษ์ 

2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ปกป้อง  อาจกมล 

 

016 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตสมคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

สถานีตำรวจมีการประกาสหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพฒันากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎระเบยีบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่

-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาตไิด ้

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา 
ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมลู 

-ร.ต.อ.สรุพงษ์  ธนพงศ์พันธุ์ 
-ส.ต.ต.อโนชา ส่งศร ี

-ส.ต.ต.เลอศักดิ์  ศรีรักษ์ 

2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ปกป้อง  อาจกมล 

 
017 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ
และข้อมลูเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตสมคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี
ตำรวจ 

-ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีสถานีตำรวจ 

-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรรีไมม่ีเรื่องร้องเรยีนให้ระบไุม่มเีรื่อง
ร้องเรียน) 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ระบุ
ข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา 
ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมลู 

-ร.ต.อ.สรุพงษ์  ธนพงศ์พันธุ์ 
-ส.ต.ต.อโนชา ส่งศร ี

-ส.ต.ต.เลอศักดิ์  ศรีรักษ์ 

2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ปกป้อง  อาจกมล 

 
018 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตสมคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผูบ้ริหารสูงสุดของ
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน และเผยแพร่ฉบับแปลภาษาอังกฤษควบคู่ฉบับภาษาไทย 

-เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

1.วัตถุประสงค์ - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา 
ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมลู 

-ร.ต.อ.สรุพงษ์  ธนพงศ์พันธุ์ 
-ส.ต.ต.อโนชา ส่งศร ี



2.นิยามคำว่า สินบน หมายถึง อะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่า
อำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจติ การรบับริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ใน
ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็น
ผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง(การรับของขวัญจากการปฏิบัติ
หนน้าท่ี จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเปน้เงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส หรือวันสำคัญ 
ดังนั้นการรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบตัิหน้าที่ อาจเป็นการรับ
สินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
-การฝ่าฝืนนโยบายจะมมีาตรการจัดการอย่างไร 

-มาตรการติดตามตรวจสอบ – ช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาะแส การรักษความลับ - ระบุ 
วัน เดือน ปี ที่ประกาศหมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ( No Gift Policy ) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
-แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

-ส.ต.ต.เลอศักดิ์  ศรีรักษ์ 

2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ปกป้อง  อาจกมล 

 

019 การมสี่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตสมคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 

-แสดงกิจกรรม การมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรมการต่อต้านการทุจริต / สินบนในหน่วยงาน 

-เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

-แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย 3 ข่าว 

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มสี่วนร่วมในการชี้แจ้ง เน้นย้ำ ให้
ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity&Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบ
ด้วย 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา 
ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมลู 

-ร.ต.อ.สรุพงษ์  ธนพงศ์พันธุ์ 
-ส.ต.ต.อโนชา ส่งศร ี

-ส.ต.ต.เลอศักดิ์  ศรีรักษ์ 

2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ปกป้อง  อาจกมล 

 

020 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน 

-แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ แผนบริหารจดัการ ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

-ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมลู ดังนี้ 
-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

-เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

-ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการับสนิบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤตกิารณต์่อการรับ
สินบน) 
-ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา 
ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมลู 

-ร.ต.อ.สรุพงษ์  ธนพงศ์พันธุ์ 
-ส.ต.ต.อโนชา ส่งศร ี

-ส.ต.ต.เลอศักดิ์  ศรีรักษ์ 

2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ปกป้อง  อาจกมล 

 

021 การรายงานผล
การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่งต่อการ 
รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการ รับสินบน 

-เป้นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสีย่งต่อการรับสินบนตามข้อ 025 ประกอบด้วยข้อมลูดังนี้ 
(1)ผลการดำเนินการมาตรการการจัดการการความเสีย่งต่อการรับสนิบน แยกตามสาย
งาน 

(2)แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจดัการความเสี่ยงการรับสินบน 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา 
ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมลู 

-ร.ต.อ.สรุพงษ์  ธนพงศ์พันธุ์ 
-ส.ต.ต.อโนชา ส่งศร ี

-ส.ต.ต.เลอศักดิ์  ศรีรักษ์ 

2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ปกป้อง  อาจกมล 

 



022 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

-แสดงการจดัการทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
ตำรวจ 

-ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวขแห่งชาติ พ.ศ.
2564 (ประกาสราชกิจจานเุบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564 )  
-การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวทางปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่าง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์( Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา 
ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมลู 

-ร.ต.อ.สรุพงษ์  ธนพงศ์พันธุ์ 
-ส.ต.ต.อโนชา ส่งศร ี

-ส.ต.ต.เลอศักดิ์  ศรีรักษ์ 

2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ปกป้อง  อาจกมล 

 
023 การจดัการ
ทรัพย์สินของราชการ
การจัดเก็บของกลาง
และแนวทางการนำไป
ปฏิบัต ิ

การจัดการทรัพยส์ินของราชการและของบริจาค 

-แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรพัย์สินของราชการ
และของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน   โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
-จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของบรจิาค 

-กำหนดแนวทางการควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาค โดยเฉาะประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการนำใช้
โดยมิชอบ 

-ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานตีำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้
งานในภารกิจประจำวัน 

-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจา่ยทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 

-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจใหเ้จ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคได้อยา่งถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 

-แสดงการวางระบบการจดัเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัด เพื่อป้องไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน 
หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับเรยีกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดี
และรับทรัพย์สิน มรีะบบควบคุมทีเ่พียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้นๆ 

รายงานผลการปฏิบัต ิ

-รายงานผลการปฏิบัติเกีย่วกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค  
การจัดเก็บของกลาง 

-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา 
ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมลู 

-ร.ต.อ.สรุพงษ์  ธนพงศ์พันธุ์ 
-ส.ต.ต.อโนชา ส่งศร ี

-ส.ต.ต.เลอศักดิ์  ศรีรักษ์ 

2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ปกป้อง  อาจกมล 

 

024 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-การเตรยีมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity&Transparency Assessment : ITA)ของสถานตีำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก ่

-คำสั่งแต่งตั้งคณะการทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถาน ี

-ผกก./หน.สถานี ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเ่จ้าหนา้ที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 

กำหนดแนวทางการยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร / One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก
ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานตีำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดังต่อไปนี ้

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา 
ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมลู 

-ร.ต.อ.สรุพงษ์  ธนพงศ์พันธุ์ 
-ส.ต.ต.อโนชา ส่งศร ี

-ส.ต.ต.เลอศักดิ์  ศรีรักษ์ 

2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ปกป้อง  อาจกมล 

 



-จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี

-ป้ายประชาสมัพันธ์จุดบริการ - ปา้ยพันธะสัญญา 

-(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยสม่ำเสมอ) 
-ป้าย NO Gift Policy  

-ป้ายประชาสมัพันธ์ Download คูม่อืการให้บริการ 

-การจัดการสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(2)ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตามแบบรวจสอบการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ 

-การจัดการเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจุบัน 

-การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องต่างๆ 

-การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
025 การรายงานผล
การดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรม และ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการสอดคล้องกับมาตรการยกระดับคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 024 ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุด
บริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1)ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรม และความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน / One Stop Service 

(2)ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัตจิริง / การพัฒนาจุดบริการ อย่าง
เป็นรูปธรรม 

-ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้าการดำเนินคด ี

-ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

-ภาพป้ายพันธะสญัญา 

-(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง ข้อมูล ให้ทันสมยัอยู่สม่ำเสมอ) 
-ภาพป้าย No Gift Policy  

-ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

-ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
-ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รบัผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมลู สาธารณะ (OIT) 
-ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ  

พ.ต.ท.หญิงปาณรดา ครองปัญญา 
ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมลู 

-ร.ต.อ.สรุพงษ์  ธนพงศ์พันธุ์ 
-ส.ต.ต.อโนชา ส่งศร ี

-ส.ต.ต.เลอศักดิ์  ศรีรักษ์ 

2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ปกป้อง  อาจกมล 

 

 

 

 

 



วันที่ 2 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.รัฐวิชญ์ อนันต์ดิลกฤทธิ์ ผกก.สภ.เนินสง่า ได้มีการประชุมชี้แจงคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน(ITA) และข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบและร่วมใปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมพร้อมทั้งเตรียม
ความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

             

                                                                                                     ตรวจแล้วถูกต้อง 

                                                                                        พ.ต.อ. 

           ( รัฐวิชญ์  อนันต์ดิลกฤทธิ์) 
                 ผกก.สภ.เนินสง่า 



การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน 

หน้าเว็บไซต์ ของ สภ.เนนิสง่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเนินสง่า บนหน้าเว็บไซต ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คิวอาร์โค้ด สำหรับประเมินความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการบุคคลภายนอก  
ปรากฎอยู่บนหน้าเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการโกงต่างๆบนหน้าเว็บไซต ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



นโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ปรากฏอยู่บนหน้าเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป้ายการไม่รับของขวัญและของกำนัล ปรากฎอยู่บนหน้าเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลิงค์ ในการบริการประชาชน บนหน้าเว็บไซต ์

 

 

 

 

 

การประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ของ สภ.เนินสง่า บนหนา้เว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

การปฏิบัติงานของแต่ล่ะสายงาน บนหน้าเว็บไซต ์

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การจัดทำข้อมลูสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องต่างๆ  



ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจเนินสง่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความ
เข้าใจแนวทางการ
ประเมินแต่งตั้ง
คณะทำงาน กำหนด
แนวทางการเตรียม
ความพร้อมรับการ
ประเมิน การกำกับ
ติดตามพร้อมกำหนด
ผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รอง
ประธาน และ 
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๑ 

มกราคม ๒๕๖๘ 
การลงทะเบยีน และ 
การบันทึกข้อมูล
พื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูล
พื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบ
ดำเนินการลงทะเบียน
เข้าสู่ระบบและบันทึก
ข้อมูลพื้นฐานของ
หน่วย ตลอดจนติดต่อ
ของผู้ประสานงาน และ
ผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่า
จำนวนผู้มสี่วนไดเ้สยี
ภายใน (IIT) 
๓) การนำเข้าข้อมลูผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

พ.ต.ท.หญิง ปาณร
ดา ครองปัญญา 
ควบคุม 
ร.ต.ต.ประจักร ยอด
บุนอก ผู้ดูแลระบบ 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด 
การรับรู้ของผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสีย ภายใน 
(IIT) กลุ่มตัวอย่าง 
ครบตามจำนวนช้ัน
ต่ำที่กำหนด ตาม

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอน 
ดังน้ี 
๑) พัฒนาระบบงาน การ
บริหารงบประมาณ การ
บริหารบุคคล การจัดการ

๑.ร.ต.ต.ประจักร ยอดบุ
นอก 
๒.ส.ต.ท.ปฏญิญา ชัยมุง
คุณ 
๓.ส.ต.ต.อโนชา  ส่งศร ี



คู่มือ การเก็บ
รวบรวมข้อมลู 
-สถานีนำ URL หรือ 
QR code ให้ ตร.ใน
สังกัด ตอบแบบวัด 
IIT  
-ข้อมูลเข้าสูร่ะบบ 
ITAP โดยตรง 

ทรัพย์สินทางราชการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
นำมาตรการ ป้องกันการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
สร้างการรับรู้ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การพัฒนาหน่วยงานตาม
แนวทางการ ประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ
อย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด 
IIT โดยคำนึงถึงความ
ครอบคลุมของบุคลากร
ทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแล
ระบบกำกับติดตามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้า
มาตอบตามระยะเวลาท่ี
กำหนดให้ครบตาม
จำนวนขั้นต่ำ ท่ีกำหนด 

๔.ส.ต.ต.เลอศักดิ์  ศรี
รักษ ์
จนท.ตร.ในสังกัดทุก
นายปฏิบัต ิ

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ
รับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย ภายนอก (EIT) กลุ่ม
ตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 
๓๐๐ นาย/สถาน ี
-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อย
กว่า๑๕คน 
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม
ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 
๖๐ คน 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก มีขั้นตอน ดังน้ี 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/
การให้บริการ และการ
อำนวยความ สะดวก 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย
และโปร่งใส ต่อประชาชนผู้
มารับบริการและผู้มีส่าวนได้
ส่วนเสียภายนอก อย่าง
ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

-ฝ่ายอำนวยการไม่น้อย
กว่า ๑๕ คน 
ส.ต.ต.อโนชา ส่งศรี 
รวบรวมข้อมลู 
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม
ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ คน 
ส.ต.ต.ฉันท์ชนก พ้น
โศรก รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 
๖๐ คน 
ส.ต.ต.รวิภาส ชมนาวัง 
รวบรวมข้อมลู 



-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 
๕๐ คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อย
กว่า๕๕คน 
-สถานีนำ URL หรือ QR 
code ให้กับประชาชนท่ี
รับบริการหรือมาติดต่อ
กับสถานี ตอบแบบวัด 
EIT  
-ข้อมูลเข้าสูร่ะบบ ITAP 
โดยตรง 

ตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึง
ความสะดวกของผู้มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึง
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ
กำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบ
ตามระยะเวลาท่ีกำหนดให้
ครบตามจำนวนขั้นต่ำ ท่ี
กำหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ
จากหน่วยงานในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐได้ด้วย
ตนเอง 

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยว่า 
๕๐ คน 
ร.ต.ท.ธงชัย อุณาศรี 
รวบรวมข้อมลู 
ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อย
กว่า ๕๕ คน 
จ.ส.ต.อภิรมย์ สาลี 
รวบรวมข้อมลู 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ 
เมษายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด 
การเปิดเผย ข้อมลู
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข่อมูล
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและ
อนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.หญิง ปาณรดา 
ครองปัญญา ควบคมุ 
ร.ต.ต.ประจักร ยอดบุ
นอก ผู้ดูแลระบบ 
-รายชื่อ จนท.
รับผิดชอบตามปฏิทิน
กิจจกรมม OIT (นน
วก ข.) 
 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ ์
๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึง ๑๔ 

มิถุนายน ๒๕๖๘ 
การตรวจ OIT และ
การให้ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย
หน่วยประเมินจะดำเนินการ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้
คะแนนแบบวัด OIT ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร, ผูดู้แลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ ถึง ๒๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 

กระบวนการอุทธรณ ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำ
กว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแล
ระบบ 

https://itap.nacc.go.th/


ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

การประมวลผลการ
ประเมินและจัดทำ
รายงานผลการ
ประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ของหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม
ท่ียื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนน
แบบวัด (OIT) ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดความถูกต้องและ
สรุปผล พร้อมท้ังจัดทำ
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมประกอบ
รายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแล
ระบบ 
 
 
 
 
 

๒ เดือน สิงหาคม ๒๕๖๘ การกลั่นกรองและ
นำเสนอผลการ
ประเมิน รับรองผล
ก่อนการประกาศผล 
และเผยแพรผ่ลการ
ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอ
ผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
พิจารณากลั่นกรอง และ
ประกาศเผยแพร่ผลการ
ประเมินต่อสาธารณะดาวน์
โหลดผลการประเมินท่ีระบบ
สารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแล
ระบบ 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใด
ให้แจ้งคณะทำงานทราบ 
        

 

                                                                             พ.ต.อ. 

           (อรชุน รักสกุลพิวัฒน์) 
                                                                                                   ผกก.สภ.เนินสง่า  
          

 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มี.ค.68 

https://itap.nacc.go.th/

