
รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.เนินสง่า 
ครั้งที่ 1 / 2568 

วันที่ 21 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เนินสง่า 

ผู้มาประชุม 

1.พ.ต.อ.รัฐวิชญ์  อนันต์ดิลกฤทธิ์    ผกก.สภ.เนินสง่า                            ประธาน 

2.พ.ต.ท.กิตติโชติ คิรินทร์             รอง ผกก.สส.สภ.เนินสง่า                  กรรมการ 

3.พ.ต.ท.ยงยุทธ์ แซะจอหอ           รอง ผกก.ป.สภ.เนินสง่า                    กรรมการ 

4.พ.ต.ท.ชัยณรงค์  น้อยวัน           รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เนินสง่า         กรรมการ 

5.พ.ต.ท.ไตรวิทย์  แก้วชนะ           สว.(สอบสวน) สภ.เนนิสง่า                 กรรมการ 

6.พ.ต.ท.หญิงปาณรดา  ครองปัญญา  สว.อก.สภ.เนินสง่า                        กรรมการ 

7.พ.ต.ต.ยศกร  สิมมา                 สว.สส.สภ.เนินสง่า                           กรรมการ 

8.พ.ต.ต.ชนชน  วงษ์พันธ์             สวป.สภ.เนินสง่า                             กรรมการ 

9.ร.ต.อ.สุรพงษ์  ธนพงศ์พันธุ์        รอง สว.(ธร.).สภ.เนินสง่า                    กรรมการ/เลขานุการ 

10.ร.ต.ต.ประจักร  ยอดบุนอก      รอง สว(ป.)สภ.เนินสง่า                      กรรมการ/เลขานุการ 

11.ส.ต.ท.ปกป้อง อาจกมล           ผบ.หมู่(ป.)สภ.เนินสงา่                      ผูช้่วยเลขานุการ 

12.ส.ต.ต.อโนชา ส่งศรี                ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.เนินสง่า              ผู้ช่วยเลขานุการ 

13.ส.ต.ต.ตะวัน  ดำรงชาติ           ผบ.หมู่.(ป.)สภ.เนินสงา่                      ผูช้่วยเลขานุการ 

14.ส.ต.ต.รวภิาส  ชมนาวัง           ผบ.(ป.)สภ.เนินสง่า                           ผู้ชว่ยเลขานุการ 

15.ส.ต.ต.เลอศักดิ์  ศรีรักษ์          ผบ.หมู่(ป.)สภ.เนินสง่า                        ผู้ชว่ยเลขานุการ 

  

 

 

 

 

 



ผู้ไม่มาประชุม   :  - ไม่มี 

ผู้เข้าร่วมประชุม ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.เนินสง่า 

เริ่มประชุม 10.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

พ.ต.อ.รัฐวิชญ์ฯ  ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ขยายสู่”สถานีตำรวจทั่วประเทศในปีงบประมาณ พ.ศ.2567” ซึ่ง สภ.เนินสง่า ได้
ดำเนินการขับเคลื่อนและติดตามการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ผ่านมา มีผลการประเมินระดับ 
“ผ่าน” (88.93) เพื่อให้การประเมินในปี 2568 ขอให้มรการพัฒนาและขับเคลื่อนให้มีดีขึ้นมากกว่านี้เพ่ือ
ให้ผลการประเมินในระดับที่ดีเยี่ยม (95.00 คะแนน) จึงขอเชิยทุกท่านร่วมประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินและประเด็นท่ีเกี่ยวข้องในวันนี้ 

ที่ประชุม    รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดาฯ   เลขานุการ เสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของ สภ.เนินสง่า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ให้ที่ประชุมทราบดังนี้  

- ระดับคะแนนที่ได้รับการประเมิน คือ 88.93 คะแนน คือ “ผ่าน” 

โดยมีผลคะแนนตามภาพประกอบดังนี้ 

 

  

 

   

 

 

  

 

 

 



แผนภาพ : กราฟใยแมงมุมมาแสดงค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สภ.เนินสง่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

  

 

แผนภาพ : แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของสถานีตำรวจภูธรเนินสง่า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำแนกตามตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

แผนภาพ : แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของสถานีตำรวจภูธรเนินสง่า ป  

ระจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำแนกตามตัวชี้วัด 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พ.ต.ท.หญิงปาณรดาฯ แผนภาพแสดงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจเนินสง่า ประจำปีงบประเมิน พ.ศ.2567 ในภาพรวมเรียงตามคะแนนตามตัวชี้วัด ซึ่งจะเห็นว่าหาก
พิจารณาตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 มีการปรับปรุงระบบการทำงานน้อยที่สุด เนื่องจาก สภ.เนินสง่า ข้อมูล
ไม่เพียงพอและบุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจข้อมูลดังกล่าว ข้อมูลนำเสนอยังไม่มีเพียงพอ จึงเห็นควรให้
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน พิจารณาส่งเจ้าหน้าที่แต่ละสายงานอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำงานและ
เข้าใจเนื้อหาในการทำงานมากยิ่งขึ้น ในส่วนตัวชี้วัดอ่ืนๆให้งานอำนวยการจัดทำข้อมูลแผนงานการดำเนินการ
ขับเคลื่อน กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ และระยะเวลาในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดไว้ เมื่อดำเนินการตามปฏิทินเรียบร้อยแล้ว ให้
เสนอ ผกก.ทราบ เพ่ือการให้งานอำนวยการจัดทำข้อมูลเสนอให้ที่ประชุมทราบ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ต่อไป 

ที่ประชุม เห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดาฯ 3.1 เสนอปฏิทินการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้ที่ประชุมทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.รัฐวิชญ์ฯ  ให้เลขานุการฯ สรุปประเด็นที่จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เพื่อให้คณะทำงานได้ขับเคลื่อน
ให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดาฯ ประเด็นที่จะต้องดำเนินการขับเคลื่อนสามารถสรุปได้จากภาพ ดังนี้  

1. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) โดยการประชาสัมพันธ์ข้าราชการตำรวจในสังกัดแต่ละ
ฝ่ายทำการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละฝ่าย 

 



2. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยการประชาสัมพันธ์บุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (ประชาชน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 คน โดยแบ่งสัดส่วนบุคคลภายนอกที่มาติดต่อขอรับบริการตาม
สายงาน ดังนี้ 

2.1 งานอำนวยการ     ไม่น้อยกว่า    15  คน 
2.2 งานป้องกันปราบปราม  ไม่น้อยกว่า  120 คน  
2.3 งานจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
2.4 งานสืบสวน และ สอบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน 
โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิถุนายน 2568  

3. สำหรับหัวข้อ (OIT) เป้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ผ่านหน้าหลักเว็บไซต์ของ สภ. จำนวน 25 ข้อ โดยการประเมินทั้งหมดจะมีสัดส่วนน้ำหนักให้คะแนนตามชี้วัด 
รายละเอียดตามภาพ 

 

 

 

  



พ.ต.อ.รัฐวิชญ์ฯ เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทิน สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ให้ สว.อก.เลขา  
ประธานฯ ไปดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในและภายนอกให้ทราบ และ 
ประเมินให้ครบตามจำนวนและทันตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

พ.ต.ท.หญิงปาณรดาฯ ทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ(ถ้ามี) 

                      - ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 5 ข้อสั่งการประธานที่ประชุม 

พ.ต.อ.รัฐวิชญ์ฯ ประธาน ให้คณะทำงาน ช่วยกันขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน สภ.เนินสง่า ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่างน้อยให้อยู่ในระดับปีงบประมาณที่ผ่านมาและให้ข้าราชการ
ตำรวจได้รับมอบหมาย รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามปฏิทินมอบหมายท้าย
คำสั่ง สภ.เนินสง่า  

ที่ประชุม   รับทราบ 

เลิกประชุม   เวลา 11.30 น. 

 

  

 

                                       ส.ต.ต.                      ผูช้่วยเลขานุการ / ผู้จดรายงานการประชุม 

                                                ( อโนชา ส่งศรี ) 

                                        ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.เนินสง่า 

 

 

                                 พ.ต.ท.หญิง                                เลขานุการ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                                                ( ปาณรดา  ครองปัญญา ) 

                                                     สว.อก.สภ.เนนิสง่า 

 
 
                                        พ.ต.อ.                               ประธานฯ 
                                                (รัฐวิชญ์  อนันต์ดลิกฤทธิ์) 
                                                    ผกก.สภ.เนินสงา่ 



 

 

ภาพกิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 
รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 2568 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.เนินสง่า 

วันที่ 21 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เนินสง่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 21 ม.ค.68 


