
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรเนินสงา่ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหารความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงานนั้น 

สถานีตำรวจภูธรเนินสง่าได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดำเนินตาม
มาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในสถานีตำรวจภูธรเนินสง่า ดังนี้ 

1. งานอำนวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานจราจร 
4. งานสืบสวน 
5. งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดัง
รายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้
ทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเนินสง่า 
รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 

พ.ต.อ.  

(รัฐวิชญ์  อนันต์ดิลกฤทธิ์) 

       ผกก.สภ.เนินสง่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

1. สายงานอำนวยการ 
 

 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

 

 
มาตรการความคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
 

 
ผลการดำเนินงาน 

1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชนส์่วนตน เช่น การ
รับสินน้ำใจ 
2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ มีช่องทางเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินนำ้ใจ 
3. การขออนุญาตต่อใบอนุญาตฯและ
เขียนคำร้องต่างๆ  
   - ไม่เร่งรัดการดำเนินการ 
   - เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการโดยไม่
จำเป็น 
4. การจดัซื้อจัดจา้งมีผลประโยชน์ในการ
ดำเนินการ 
5. การรบั การแจกจ่าย พัสดุ เอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1. กำกับดูแล การปฏิบตัิงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับผลประโยชน ์
2. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจอย่าสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1. มีการอบรม กำชับ การปฏบิัตหิน้าท่ี
เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย 
เพื่อได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

     
 

พ.ต.อ.รัฐวิชญ์  อนันต์ดิลกฤทธิ์ ผกก.สภ.เนินสง่า มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่งานธุรการ 
การเงินและพัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การขอ
อนุญาตใบสำคัญต่างๆ การจัดซื้อจัดจ้าง โดยไม่ให้มีช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
พร้อมทั้ง มีการรวมแถวของสายงานอำนวยการ ในทุกๆ วันอังคาร ของทุกสัปดาห์ เพ่ืออบรม พร้อมทั้งกำชับการ
ปฏิบัติงาน มอบหมายหารปฏิบัติ และสอบถาปัญหาในด้านต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้คำแนะนำและแนว
ทางการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

2. สายงานป้องกันปราบปราม 
 

 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

 

 
มาตรการความคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
 

 
ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกมุและการบังคับใช้กฎหมาย  
    - การละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่เพื่อ
ผลประโยชน์ เพื่อปลกกับการไม่ดำเนิน
ตามขั้นตอนตามกฎหมาย เช่นการตรวจ
พบการลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่จับกุม 
พูดคุย ไกลเ่กลีย่ เพื่อรับผลประโยชน์ 
   - การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ประโยชน ์
   - การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรยีกรับ
ผลประโยชน์ 
   - รับสินบน 
   - กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของกลาง
ยาเสพตดิ เพื่อเรยีกรับผลประโยชน์ ใน
การไมจ่ับกุม 
 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที่  
3.สร้างเสริมการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานีตำรวจ 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครดั ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้ถกูกระทำ
ความผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยยีนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบญัชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาต่อไป 

 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

     
 

ในทุกๆ วัน ของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่. 
พ.ต.อ.รัฐวิชญ์  อนันต์ดิลกฤทธิ์ ผกก.สภ.เนินสง่า พร้อมด้วย พ.ต.ท.ยงยุทธ์  แซะจอหอ รอง ผกก.ป.สภ.เนิน

สง่า และ พ.ต.ต.ชนชน วงษ์พันธุ์ สวป.สภ.เนินสง่า ได้อบรมปล่อยแถวสายตรวจรถยนต์ พร้อมทั้งตรวจจำนวนและ
ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ การแต่งกาย อุปกรณ์บังคับ และยานพาหนะ และมอบหมายภารกิจตามแผนการตรวจ 
นโยบาย และข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา ก่อนปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้งมีการประชุมตรวจสอบข้อมูลอาชญากรรมที่เกิดข้ึน
ในรอบวันที่ผ่านมาแล้วชี้แจงให้เจ้าหน้าที่สายตรวจได้รับทราบในทุกๆวัน และอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

3. สายงานจราจร 
 

 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

 

 
มาตรการความคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
 

 
ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกมุผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สนิ หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดแลกกับการไม่ให้ถกูจับกุม
ตามกฎหมายจราจร 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที่  
3.สร้างเสริมการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานีตำรวจ 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครดั ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้ถกูกระทำ
ความผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยยีนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบญัชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาต่อไป 

 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

       
 

พ.ต.อ.รัฐวิชญ์  อนันต์ดิลกฤทธิ์ ผกก.สภ.เนินสง่า พร้อมด้วย พ.ต.ท.ยงยุทธ์  แซะจอหอ รอง ผกก.ป.สภ.เนิน
สง่า และ พ.ต.ต.ชนชน วงษ์พันธุ์ สวป.สภ.เนินสง่า ได้เรียกแถวสายตรวจจราจร ตรวจจำนวน มอบหมายภารกิจ
ประจำวัน ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าที่ในเขตรับผิดชอบและชี้แจงข้อปฏิบัติ ตรวจทรงผมเครื่องแต่งกาย/อุปกรณ์
ในการปฏิบัติหน้าที่ อาวุธปืน กล้องติดตัว ให้มีการพบปะประชาชนและใช้กิริยา วาจาสุภาพอ่อนโยน ปฏิบัติตัวตาม  
5  S  Smart smile salute service mind standard พร้อมทั้งกำชับการปฏิบัติตาม กม.ระเบียบโดยเคร่งครัด ให้
ดำรงการสื่อสารสามารถติดติอได้ตลอดปฏิบัติตามแนวทางการยกระดับบริการประชาชน และสถานศึกษา และให้ถือ
ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร. ที่ 0007.22/438 ลง 2 ก.พ.66 ในการตั้งด่านตรวจ จุดตรวจ จุดสกัด ให้ถือปฏิบัติตาม
แนวทาง ตร. กำหนดไว้ 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

4. งานสืบสวน 
 

 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

 

 
มาตรการความคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
 

 
ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกมุผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สนิ หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดแลกกับการไม่ให้ถกูจับกุม
หรือดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที่  
3.สร้างเสริมการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานีตำรวจ 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครดั ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้ถกูกระทำ
ความผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยยีนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบญัชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาต่อไป 

 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 
 

พ.ต.อ.รัฐวิชญ์  อนันต์ดิลกฤทธิ์  ผกก.สภ.เนินสง่า พร้อมด้วย พ.ต.ท.กิตติโชติ  คิรินทร์ รอง ผกก.สส สภ.เนิน
สง่า และ พ.ต.ต.ยศกร  สิมมา สว.สส.สภ.เนินสง่า  ได้ปล่อยแถวชุดสืบสวน ในทุกๆ ผลัด การปฏิบัติงาน พร้อมทั้งยัง
ชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกสินบนหรือทรัพย์สินประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิดทุกกรณี 

 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

5. งานสอบสวน 
 

 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

 

 
มาตรการความคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
 

 
ผลการดำเนินงาน 

1.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวพนักงาน
สอบสวนไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันเวลาที่ปลอ่ยตัว
ช่ัวคราว 
2.มีการเรียกรับสินบนหรือบิดเบือน
ข้อเท็จจริงเพื่อช่วยเหลือผู้ต้องหา 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที่  
3.สร้างเสริมการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานีตำรวจ 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครดั ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้ถกูกระทำ
ความผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยยีนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบญัชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาต่อไป 

 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

     
 

พ.ต.อ.รัฐวิชญ์  อนันต์ดิลกฤทธิ์ ผกก.สภ.เนินสง่า พร้อมด้วย พ.ต.ท.ชัยณรงค์  น้อยวัน รอง ผกก.สอบสวน 
สภ.เนินสง่า ได้อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ฝ่ายงานสอบสวน ให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องการทำสำนวนคดีต่างๆ การติดตาม
คดี พร้อมทั้งการยื่นขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน เรื่องการนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงิน
ตามวันเวลาที่ทำการปล่อยตัว 

 
 
 



คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเนินสง่า เรื่องมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย ข้าราชการตำรวจ 
ตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 2537 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดุแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย 
ข้าราชการตำรวจ รวมทั้งให้รับผิดชอบในการควบคุมตรวจสอบ สร้างเสริมความประพฤติและวินัย ของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเนินสง่า 

คำสั่ง 1212 สภ.เนินสง่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมบริหารประจำเดือน ในแต่ละเดือน เพื่อกำชับการปฏิบัติ 
 

 
 

 
 


